Ustav pedagogickych véd FF MU
Obor Andragogika, statni zavérecna zkouska magisterska

I. Andragogické teorie

1. Andragogika jako védni a prakticky obor, charakteristika. Pfedmét andragogiky.
Struktura andragogickych disciplin. Zakladni andragogické pojmy: dospély, vychova,
vzdélavani, uceni, celozivotni uceni.

2. Andragogika a dalSi discipliny. Vztah andragogiky a pedagogiky. Andragogika
a sociologie, psychologie, ekonomie a dalsi. Prinik teorii blizkych disciplin do teorii
vzdélavani dospélych.

3. Historie andragogického mysleni. Plivod pojmu andragogika. Vznik evropské
andragogiky ve 20. stoleti, pfiklady autord, napf. Péggeler, Hanselmann, Ten Have,
Savicevi€ a dalsi.

4. Teorie ucCeni jako zdroj andragogiky. Behavioralni, kognitivni, konstruktivistické
a humanistické teorie. Pfiklady autort: Thorndike, Bruner, Gagné, Lewin, Piaget,
Rogers a dalsi.

5. Andragogické teorie. Prehled, charakteristika a hlavni pFedstavitelé kriticke,
zkuSenostni a transformativni teorie. Pfiklady autort: Freire, lllich, Dewey, Knowles,
Kolb, Mezirow a dalsi.

6. Snahy o sjednoceni andragogickych teorii, pfiklady autoru: Jarvis, llleris.

7. Ceska a slovenska andragogika a jeji predstavitelé véetné jejich st&Zejnich
publikaci.

8. Historicky vyvoj zajmu o vzdélavani dospélych od pocatku moderni spoleCnosti
(politicky kontext — role osvicenstvi, institucionalni a organizacni zazemi, vyvoj
obsahového zaméfeni, vyvoj metod). Vznik a vyvoj vzdélavani dospélych v Ceském
prostredi).

9. Celozivotni u€eni, vzdélavani dospélych a rozvoj lidskych zdroju. Zakladni kategorie
ucelovych uc€ebnich aktivit dospélych (formalni, neformalni vzdélavani a informaini
uceni), jejich realizace a pfinosy.

10. Dospéli ve formalnim vzdélavani. Terciarni vzdélavani dospélych (vymezeni
a zahranicni pfiklady). Netradi¢ni studenti v terciarnim vzdélavani.

11. Dospéli v neformalnim profesnim vzdélavani, typologie (povinné, kvalifikaéni,
rekvalifikaéni vzdélavani). Participace na profesnim vzdélavani dospélych.

12. Dospéli v neformalnim zajmovém a ob&anském vzdélavani. Charakteristiky a cile
zdjmoveho a obCanského vzdélavani dospélych. Volny €as a zajmové vzdélavani
dospélych.

13. Dospéli a informalni u€eni. Vymezeni a charakteristiky informalniho uceni
dospélych. Uznavani, hodnoceni a vyuzivani vysledkd informalniho u€eni. Snahy
o0 méfeni informalniho u€eni. Empiricka zjisténi o informalnim u€eni dospélych v CR.
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14. Dospély jako uCastnik vzdélavani. Stadia dospélosti a specifické charakteristiky
dospélych v souvislosti s jejich vzdélavanim a u€enim (obecné osobnostni, kognitivni,
socialni, emocionaini).

15. Vzdélavaci potfeby dospélych, zajmy a motivace k u€eni a vzdélavani. Bariéry
v u€eni a vzdélavani. Styly uceni.

16. Funk&ni gramotnost dospélych. Koncept, oblasti funk&ni gramotnosti. Méfeni
funk&ni gramotnosti, moznosti rozvoje funk&ni gramotnosti.

17. Didaktika vzdélavani dospélych. Zakladni predstavitelé. Zakladni Cinitelé
a prostredky.

18. Didaktické prostfedky a jejich specifikace (cile, obsah, formy, metody, pomucky
a didakticka technika).

19. Srovnavaci andragogika. Teorie, pfedmét zkoumani, infrastruktura, metody
a moznosti uplatnéni vysledku.

20. Geragogika a jeji predmét. Starnuti z hlediska demografického, gerontologického,
psychologického, sociologického a andragogického. Vzdélavani a uceni seniorQ
v SirSich spoleCenskych souvislostech. Institucionalni a organizacni zabezpeceni
vzdélavani senioru.

21. Mezigeneracni uceni. MezigeneraCni uceni vrodiné. Mezigeneracni uceni
v kurzech neformalniho uceni a vzdélavani, ve firmach. Mezigeneraéni programy.

22. Multikulturni spoleénost. Cizinci v CR. Migrace, typologie migraci, sougasné
faktory ovliviiujici migraci. Uprchlictvi a azyl.
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Il. Rizeni vzdélavacich procest a instituci vzdélavani dospélych

1.Vzdélavani dospélych v soucCasnosti: politické, ekonomické, socio-demografické
a technologické souvislosti. Vyzvy pro andragogiku.

2. Vzdélavaci strategie Evropské unie jako kontext pro vzdélavaci politiku CR.
Zavaznost doporuceni, metody realizace, zakladni dokumenty ve vyvoji: Lisabonsky
proces, Boloriska deklarace, Memorandum o celozivotnim uceni, Strategie 2020,
Strategie 2030.

3. Cesky vzdélavaci systém. Charakteristické rysy a vyvojové tendence vzdélavaciho
systému v CR. Zakladni dokumenty vzdélavaci politky CR ve vyvoji: Bila kniha,
Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku, Strategie celoZivotniho ugeni
CR, Strategie 2020, Strategie 2030.

4. Vzdélavaci politika jako soucast SirSiho konceptu socialni politiky v ramci rliznych
typu socialniho statu (vyvoj, zakladni charakteristiky, Cinitelé, oblasti).

5. Zakladni principy vzdélavaci politiky: princip celozivotniho uceni pro vSechny,
princip rovnych vzdélavacich pfilezitosti, princip zaméstnatelnosti, socialni soudrznosti
a socialni relevance, princip internacionalizace ve vzdélavani.

6. Kvalita, akreditace a certifikace vzdélavani dospélych (vzdélavatelé, vzdélavaci
instituce, programy). Indikatory kvality vzdélavani. Pfiklady akreditace a certifikace
ve vzdélavani dospélych.

7. Principy a procedury ovéfovani a uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani, Legislativni
ramec a realizace.

8. Vzdélavatelé dospélych. Koncept vzdélavatele dospélych, mozné role vzdélavatele
dospélych. Modely a koncepce profesionalizace vzdélavatelu dospélych.

9. Procesy fizeni a procesy vedeni instituci vzdélavani dospélych — obecna
charakteristika fizeni (management) a obecna charakteristika vedeni (leadership).
Hlavni koncepce fizeni v pfikladech: Taylor, Weber, Mayo, McGregor a dalsi.

10. Systém Fizeni lidskych zdroju v organizaci: planovani lidskych zdroju, analyza
pracovniho mista, vybér pracovniki, hodnoceni pracovniho vykonu, vzdélavani
pracovnikl, odmérovani pracovniku.

11. Workplace learning. Vymezeni uCeni pro pracovisté, teoreticka vychodiska.
Individualni, skupinové a organizacni u€eni. Pfinosy, dysfunkce u€eni pro pracovisteé.

12. Teorie profesniho a kariérového poradenstvi a jejich predstavitelé: Parsons,
Ginsberg, Super, Holland a dalSi. Pfedmét zajmu kariérového poradenstvi
u dospélych.

13. Sluzby kariérového poradenstvi v CR a v EU a trendy jejich rozvoje. Instituce
kariérového poradenstvi a vzdélavani. Podpora kariérového rozvoje na pracovisti.
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14. Vedeni poradenského procesu u dospélych, specifika prace se zaméstnanymi
a nezaméstnanymi dospélymi (napf. model praktického kariérového poradenstvi,
model vychazejici z kariérového tématu klienta).

15. Zameéstnanost, zaméstnatelnost, nezaméstnanost a rekvalifikace jako
andragogicka témata.

16. Role lektora ve vzdélavani dospélych (informativni, facilitaéni, emancipacni),
navaznost na didaktické prostrfedky ve vzdélavani. Lektorské kompetence.

17. Inovace ve vzdélavani dospélych. Inovace a inovacni procesy, jejich podstata.
Podpora inovacnich procesu. Priklady inovaci ve vzdélavani.

18. E-learning a celozivotni uceni. Teoreticke pojeti e-learningu. E-learning
ve strategickych dokumentech EU a CR. Aplikace e-learningu v riznych oblastech
vzdélavani dospélych.

19. Vedeni a fizeni vzdélavaciho projektu. Cile projektu, planovani, etapy feSeni, rizika
a evaluace projektu. Projektova schémata.

20. Ekonomika vzdélavani dospélych. Rozpocet vzdélavaci akce, naklady a vynosy.
ZpUsoby stanoveni ceny a sestavovani rozpoc¢tu. Dokumentace akce, doklady k akci
a jejich nalezitosti. Cena prace.

21. Pracovné pravni otazky vzdélavani dospélych. Pracovné pravni vztahy, jejich
vznik, trvani a skonceni (nalezitosti pracovni smlouvy). Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

22. Zakladni vychodiska age managementu. Vznik a vyvoj age managementu.
Opatfeni age managementu v personalnim systému. Pracovni schopnost a jeji
podpora u ruznych vékovych skupin.
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lll. Vyzkum, evaluace a diagnostika v andragogice

1. Specifika védeckého vyzkumu socialnich jevu, zplsoby poznavani reality, moznosti
a meze védeckého poznani (obecné a ve védach o vychové a vzdélavani).

2. VVyznam paradigmatu ve védé a jeho vliv na socialné védny vyzkum. Vztah teorie
a empirie, model empirické védy.

3. Empiricky vyzkum jako testovani (ovéfovani) teorie a jako konstrukce (vystavba)
teorie.

4. Projekt empirického andragogického vyzkumu a jeho jednotlivé etapy (od problému
k publikaci). Formulace vyzkumného problému. Pfedvyzkum, pilotaz.

5. Uloha andragogickych konstruktt a hypotéz, zasady jejich formulace, verifikace
a falzifikace hypotéz. Proces operacionalizace ve vyzkumu, indikatory.

6. Typy proménnych, Skalovani (nominalni, ordinalni, kardinalni), charakteristiky
souboru podle typu proménnych.

7. Metody statistického zpracovani dat (tfidéni, statistiky, parametry), deskriptivni
a induktivni statistika, jejich uplatnéni v poznani andragogickych jeva.

8. Analyza dat. UnivariaCni analyza dat: deskriptivni statistiky, stfedni hodnoty.
Bivariacni analyza dat: vztahy mezi proménnymi, korelace. MultivariaCni analyza dat:
vicenasobna regrese, path-analyza, clusterova analyza, faktorova analyza a jejich
interpretace.

9. Problematika vyvoje (longitudinalni vyzkum) a intervence (experimentalni vyzkum,
akéni vyzkum) v ramci andragogického vyzkumu. AKkEni vyzkum, experiment
v andragogice, jeho druhy, zpracovani a interpretace. Pfiklady realizovanych studii.

10. Kvalitativni vyzkum ve védach o vychové a vzdélavani. Filozoficka
a metodologickd vychodiska: antropologie, chicagska Skola, pragmatismus,
symbolicky interakcionismus.

11. Kritéria kvality v kvalitativnim vyzkumu. Pojmy validita a reliabilita, alternativni
kritéria zavadéna specificky v kvalitativnim vyzkumu. Techniky dosahovani kvality.

12. Designy kvalitativniho vyzkumu: etnografie, biografie, pfipadova studie. Pfiklady
realizovanych andragogickych studii.

13. Zakotvena teorie. Charakteristika vyzkumného planu, jeho pfednosti a limity.
PFiklady realizovanych studii.

14. Planovani a vedeni kvalitativniho vyzkumného projektu: volba vyzkumného
problému a vyzkumnych otazek, rozhodnuti o vzorku a metodach sbéru dat, zajisténi
vstupu do terénu.
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15. Sbér dat (rozhovor, pozorovani, studium dokumentl a artefaktd) a analyza dat
(rdzné typy kédovani, kategorizace kédu, analyticka indukce, konstantni komparace)
v kvalitativnim vyzkumu.

16. Analyza vzdélavacich potieb dospélych. Urovné analyzy: organizaéni, tymova,
jednotlivce, ukolu. Metody a procedury.

17. Vybér pracovnikl a assessment centra.

18. Diagnostika a sebepoznani jako soucast poradenského procesu (oblasti
diagnostiky u dospélych, pfiklady vyuZiti jednotlivych diagnostickych nastroju).

19. Ugel, vychodiska, podminky a aktéfi andragogické evaluace. Andragogicka
evaluace jako proces, pfistupy kevaluaci a typy evaluace. Etické aspekty
andragogické evaluace.

20. Evaluace vzdélavacich programul dospélych, evaluace studijnich materiald, realné
vyuky a edukacéniho prostfedi. Evaluace vzdélavacich vysledkd prostfednictvim
standardl a na zakladé indikatorl. Evaluace efektivity vzdélavacich instituci.

21. Typy a pfiklady realizovanych mezinarodnich srovnavacich studii a vyzkumd
v oblasti vzdélavani dospélych, zdroje dat pro srovnavaci studie.

22. Priklady andragogickych vyzkumu( a Setfeni. Jejich tematicka a metodologicka
kategorizace. Zdroje statistickych dat pro oblast vzdélavani dospélych. Evaluace
andragogického vyzkumu.



