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Pozvanka na prednasku
,,AGE MANAGEMENT AS A SOLUTION

TO AGEING LABOUR FORCE"

Srdecné vdas zveme na prednasku svétoznamého finského odbornika na age management,
prof. Juhaniho limarinena, kterou pofada Ustav pedagogickych véd ve spolupréci s organizaci
Age Management z.s. dne 30. fijna 2019 v Brné. Pfednasku povede spolecné se svym
némeckym kolegou Dr. Alexanderem Frevelem.

Praktické informace:

e Prednaska bude v anglickém jazyce bez tlumoceni.

e Prednaska je oteviena (odborné) verejnosti a studentim.

e Prednaska je zdarma

e Prednaska se kona ve stiedu 30. fijna od 14.00 do 15.30 hod. v poslucharné C33 (aula)
v arealu FF MU v Brné, na ulici Arna Novaka 1, budova C

Age management jako fesSeni starnouci pracovni sily

Pfednaska seznami posluchace s konceptem pracovni schopnosti jako klicové podminky
zaméstnatelnosti a predstavi age management jako nastroj na fizeni jednotlivych faktor(
pracovni schopnosti ¢lovéka (zdravi, kompetence, motivace) v jakémkoliv véku.

Profesor llmarinen dale uvede vysledky realizovanych vyzkum( ve Finsku a v ostatnich
evropskych zemich a moZnosti uplatnéni jejich zavéra v praxii v rdmci propojeni s dichodovou
reformou.


https://pedagogika.phil.muni.cz/
https://www.agemanagement.cz/
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Profesor Juhani limarinen, Helsinky, Finsko

Profesor Juhani limarinen je znamy a uznavany odbornik jak ve
Finsku, tak i po celém svété za sv(j vyzkum, vyvoj a osvétovou
¢innost v oblasti starnuti a kvality pracovniho Zivota. Je ocefiovdn za
svlj celoZivotni vyzkum aktivit, které udrzuji a zlepSuji pracovni
schopnost v souvislosti se starnutim pracovni sily. Starnuti v
pracovnim Zivoté nevnima problém, ale zkuSenost spojenou s
vékem povazuje za bohatstvi, které prospiva pracovnim tymim i
celé spolecnosti. Je duchovnim otcem konceptu age managementu,
tedy zpUsobu s fizeni s ohledem na vék zaméstnancu.

Profesor limarinen zacal vyzkum v oblasti starnuti v Némecku jiz v 70. letech minulého stoleti
a od pocatku 80. let pracoval ve Finském institutu pracovniho zdravi (The Finnish Institute of
Occupational Health). Zde Prof. llmarinen a jeho pracovni skupina vyvinuli napfiklad Index
pracovni schopnosti (Work Ability Index — WAI), ktery byl prelozen do 30 jazykd a je
celosvétové pouzivan. Védecky ho ovéfil v rozsahlé dlouhodobé studii a dnes je WAI
kazdodennim nastrojem pro objektivizaci pracovni schopnosti s vyuzitim vysledk( pro zlepseni
podminek na pracovisti.

Profesor llmarinen vyvinul osvédcéené postupy v ramci finského akéniho programu “Respekt
ke starnuti” a byl aktivni ve vyboru kabinetu pro starnuti lidi v praci, ktery vytvofil zaklad pro
finské narodni programy podporujici pracovni schopnost starnouci populace. Je autorem
publikace “Jak si prodlouZit aktivni Zivot aneb Kvalita pracovniho Zivota v EU”, kde jsou shrnuty
zasadni informace o realizovanych vyzkumech ve Finsku a v dalSich zemich EU. Je autorem
mnoha dalSich odbornych publikaci a vice nez 500 odbornych ¢lank(. V ramci mezindrodni
spoluprace se podilel na realizaci projektd na feSeni podpory pracovni schopnostiv Némecku,
Nizozemsku, Rakousku a ve Velké Britanii.

Dr. Alexander Frevel, Hamburk, Némecko

Vystudoval sociologii a ekonomii. Realizoval asi sto vyzkumnych a &
poradenskych projektl. Dnes je nezdvislym konzultantem v
Hamburku v Némecku. Je pfedsedou Ustavu ,Arbeit und Zukunft e.V.”
(Prdce a budoucnost). Jeho ustfednim bodem zdjmu je pomoc
spole¢nostem a organizacim vyrovnat se s vyzvami demografickych
zmén a podporou pracovni schopnosti.

V ramci participativnich procesll vyviji pristupy a opatfeni pro
strategickou politiku lidskych zdroji a preventivni praci. PouZiva se
nastroje jako ,koucovani pracovni schopnosti“ a ,kariéra
prizplsobena véku“. Vede tréninkové aktivity k poradenskym
nastrojum a doprovazi procesy organizacni zmény v organizacich.



